






















Ни в одном законе РФ не закреплено понятия неофициального
трудоустройства. Работодатели, предлагающие работу без
оформления и заключения трудового договора, попросту никак
не связывают себя, с юридической точки зрения, с работниками.

• Понятие неофициальной работы подразумевает, что:

• Правовой статус работника не подтверждается официально. То
есть гражданин не работает в организации.

• С работником не заключают трудовой договор.

• Нет записи в трудовой книжке о том, что человек начал
работать. У него не идет стаж.

• По бухгалтерии работника также не проводят. Заработную
плату он получает наличными средствами. Такую зарплату
обычно называют «черной».



Минусов такого трудоустройства предостаточно

• Возможное столкновение с обманом и невыплатой 
денежных средств за работу, задержкой выплаты;

• Невозможность получения денег за больничный, 
декретный отпуск, обычный отпуск;

• Получение суммы, на которую договаривались 
работник и работодатель, без надбавок, премий и т.п.

• Невыплата средств за переработку;

• Не начисляется стаж, который впоследствии повлиял 
бы на пенсионные выплаты;

• Невозможность получения материальной 
компенсации в случае непредвиденных травм.



В России с 2020 года будет запущена
программа «Земский учитель», заявил
президент Владимир Владимирович Путин во
время послания Федеральному собранию.
Программа позволит педагогам и учителям,
которые планируют переезд в малые города и
села, получать единовременную выплату

в 1 млн. руб.



ПАМЯТКА ВЫПУСКНИКУ:

1. Электронная анкета выпускника и резюме CV (заполнить до подписания обходного листа)

2. Обходной лист (июнь-июль);

3. Вакансии:

http://www.kspu.ru/division/profakcent/

https://vk.com/rabotakspu

http://krasobr.admkrsk.ru/?page_id=1126

https://trud.krskstate.ru/

https://trudvsem.ru/

4. Ваши права и гарантии защищены, когда у Вас есть трудовой договор! 

Настоятельно рекомендуем трудоустройство согласно ТК РФ!

5. Скан. или фото вариант заполненной справки или удостоверения просьба отправить на эл. 

почту: profcentr@kspu.ru до 13.09.2019г.;

6. Если данная справка не будет предоставлена к 13.09.2019 г., то сотрудники центра 

позвонят, либо напишут Вам на электронную почту или в соц. сетях, чтобы уточнить вопрос 

по вашему трудоустройству или продолжению обучения. Эти данные собираются для отчета 

в Мин. науки и высшего образования РФ! Просьба отнестись с пониманием! 

Успешного трудоустройства!
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Для получения более подробной информации 

обращайтесь в 

Центр трудоустройства студентов и выпускников 

КГПУ им. В.П. Астафьева:

ул. Ады Лебедевой, 89, каб. 3-53, тел.: 217-17-71, 

e-mail.: profcentr@kspu.ru

Директор: Носков Дмитрий Юрьевич
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