
























Ни в одном законе РФ не закреплено понятия
неофициального трудоустройства. Работодатели, предлагающие
работу без оформления и заключения трудового договора,
попросту никак не связывают себя, с юридической точки
зрения, с работниками.

Понятие неофициальной работы подразумевает, что:

• Правовой статус работника не подтверждается официально. То
есть гражданин не работает в организации.

• С работником не заключают трудовой договор.

• Нет записи в трудовой книжке о том, что человек начал
работать. У него не идет стаж.

• По бухгалтерии работника также не проводят. Заработную
плату он получает наличными средствами. Такую зарплату
обычно называют «черной».



Минусов такого трудоустройства предостаточно

• Возможное столкновение с обманом и невыплатой 
денежных средств за работу, задержкой выплаты;

• Невозможность получения денег за больничный, 
декретный отпуск, обычный отпуск;

• Получение суммы, на которую договаривались 
работник и работодатель, без надбавок, премий и т.п.

• Невыплата средств за переработку;

• Не начисляется стаж, который впоследствии повлиял 
бы на пенсионные выплаты;

• Невозможность получения материальной 
компенсации в случае непредвиденных травм.



В России с 2020 года запущена программа «Земский учитель»

Программа позволяет педагогам и учителям, которые планируют переезд в

малые города и села, получать единовременную выплату в 1 млн. руб.



Важно для выпускников-целевиков!  
Основной нормативный документ

по целевому обучению

Постановление Правительства РФ от 21.03.2019

N 302 "О целевом обучении по образовательным

программам среднего профессионального и высшего

образования и признании утратившим силу

постановления Правительства Российской Федерации

от 27 ноября 2013 г. N 1076»



Выдержки из Постановления

• Целевое обучение осуществляется на основании договора о целевом обучении,

заключенного между гражданином, поступающим на обучение по образовательной

программе, либо обучающимся по образовательной программе, и федеральным

государственным органом, органом государственной власти субъекта Российской

Федерации, органом местного самоуправления, юридическим лицом или

индивидуальным предпринимателем.

• Заказчик в случае неисполнения предусмотренных договором о целевом обучении

обязательств по трудоустройству гражданина единовременно выплачивает гражданину

в течение установленного договором о целевом обучении срока компенсацию в сумме,

равной 3-кратной величине среднемесячной начисленной заработной платы в субъекте

Российской Федерации, на территории которого гражданин в соответствии с договором

о целевом обучении осуществлял трудовую деятельность или должен был быть

трудоустроен.



Выдержки из Постановления
• В случаях неисполнения заказчиком обязательства по трудоустройству гражданина,

обязательства по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет, заказчик или

гражданин выплачивают штраф в размере расходов федерального бюджета,

осуществленных на обучение гражданина в организации, осуществляющей

образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования

за счет средств федерального бюджета.

• Штраф выплачивается организации, осуществляющей образовательную

деятельность по образовательным программам высшего образования за счет

средств федерального бюджета, в которой гражданин обучался в соответствии с

договором о целевом обучении.



Выдержки из Постановления
• Если гражданин завершил освоение образовательной программы на условиях договора

о целевом обучении и полностью или частично не исполнил обязательства по

осуществлению трудовой деятельности, размер штрафа определяется в соответствии с

нормативными затратами пропорционально доле неотработанного времени (дней) в

пределах 3 лет;

• Если гражданин не исполнил обязательства по осуществлению трудовой

деятельности в связи с незавершением освоения образовательной программы на

условиях договора о целевом обучении, размер штрафа определяется в соответствии с

нормативными затратами пропорционально доле, которую составляет период

фактического обучения по образовательной программе (дней) от срока обучения по

образовательной программе, установленного федеральным государственным

образовательным стандартом.



ПАМЯТКА ВЫПУСКНИКУ:

1. Электронная анкета выпускника и резюме CV (заполнить до подписания обходного листа)

2. Обходной лист (июнь-июль);

3. Вакансии:

http://www.kspu.ru/division/profakcent/

https://vk.com/kspujob

https://t.me/kspujob

https://krao.ru/ministerstvo/o-ministerstve/vakansii/vakansii-uchitelej/

http://krasobr.admkrsk.ru/?page_id=1126

https://trud.krskstate.ru/

https://trudvsem.ru/

http://krasczn.ru/

4. Ваши права и гарантии защищены, когда у Вас есть трудовой договор! 

Настоятельно рекомендуем трудоустройство согласно ТК РФ!

5. Скан. или фото вариант заполненной справки или удостоверения просьба отправить на эл. 

почту: profcentr@kspu.ru до 12.09.2021г.;

6. Если данная справка не будет предоставлена к 12.09.2021г., то сотрудники центра позвонят, 

либо напишут Вам на электронную почту или в соц. сетях, чтобы уточнить вопрос по 

вашему трудоустройству или продолжению обучения. Эти данные собираются для отчета в 

Мин. науки и высшего образования РФ! Просьба отнестись с пониманием! 

Успешного трудоустройства!
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Для получения более подробной информации 

обращайтесь в 

Центр трудоустройства обучающихся и выпускников 

КГПУ им. В.П. Астафьева:

ул. Ады Лебедевой, 89, каб. 3-53, тел.: 217-17-71, 

e-mail.: profcentr@kspu.ru

Директор: Носков Дмитрий Юрьевич

mailto:profcentr@kspu.ru

